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Seit mehr als 40 Jahren bietet unser Auftraggeber zuverldssige und effiziente Losungen fir die
Stilllegung und den Riickbau von Kernkraftwerken und zur Entsorgung hochradioaktiver Abféalle an. Das
Unternehmen zeichnet sich als Arbeitgeber durch eine offene und kooperative Firmenkultur,
hervorragende Rahmenbedingungen sowie eine gute Work-Life-Balance aus.

Im Rahmen des weiteren Wachstums des Unternehmens suchen wir aktuell in direkter Vermittlung fur
die Zentrale in Essen einen

HR Payroll Specialist (m/w/d)

Ihre Aufgaben:

e Verantwortliche Ubernahme von Aufgaben in der monatlichen Entgeltabrechnung
einschliel3lich der Bearbeitung von Zuschléagen, Zulagen und Sonderzahlungen,
Ausgleichszahlungen und Pfandungen sowie der betrieblichen Altersversorgung

e Prifung von Sachbeziigen hinsichtlich steuer- und sozialversicherungsrechtlicher Relevanz

e Betreuung der digitalen Verfahren EEL und eAU

¢ Kontrolle und Abwicklung der Reisekostenabrechnung

e Zentraler Ansprechpartner fur Zeitwirtschaft und das SAP-Mitarbeiterportal ESS/MSS

e Proaktive Schnittstelle zur Buchhaltung sowie zu externen Dienstleistern

e Begleitung von Betriebsprifungen und Revisionen aus personalwirtschaftlicher Perspektive

Ihr Profil:
o Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung, kaufmannisches Studium oder eine
vergleichbare Qualifikation
¢ Mehrjahrige Berufserfahrung in der Entgeltabrechnung idealerweise mit Erfahrung in der
Abrechnung der betrieblichen Altersversorgung
e Sehr gute Kenntnisse des SAP-Moduls HCM und MS-Office, insbesondere Excel und Word
e Sichere Kenntnisse der deutschen Sprache

Unser Angebot:
¢ Die Mdglichkeit in einem hochattraktiven Wachstumsmarkt die Entwicklung eines modernen
Unternehmens zu unterstitzen

¢ Langfristige Planbarkeit und Sicherheit in einem fur die nachsten Jahrzehnte gut aufgestellten
Unternehmen

e Attraktive Vergiitung, 30 Urlaubstage zzgl. 6 Briickentage sowie Uberstundenabbau

o Die Freude an der Arbeit, die durch ein gemeinschaftlich denkendes und arbeitendes
Unternehmen entsteht

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung mit Angabe zu
Gehaltswunsch und Verfiigbarkeit, bitte ausschlief3lich per Mail an: kontakt@gese-cie.com
Fur Fragen steht Ihnen unsere Frau Pia Dittwald gerne unter Tel. 040 22 660 224 zur Verfliigung.
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