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Unser Mandant ist ein erfolgreiches Technologieunternehmen mit Spezialisierung auf innovative 
Energiesysteme. Hierbei wurde der Fokus vor allem auf Antriebe sowie Leistungselektronik gelegt.  
Das Portfolio umfasst die Entwicklung der Produkte, die Fertigung an eigenen Produktionsstandorten 
sowie den Service. 
 
Aktuell suchen wir für unseren Auftraggeber in direkter Vermittlung am Standort bei Hamburg einen 
 

Senior Project Manager (m/w/d) für Entwicklungsprojekte im 

Sondermaschinenbau 

 
Ihre Aufgaben: 

• Verantwortlich für die Planung, Steuerung und Kontrolle komplexer Kundenprojekte im 
Sondermaschinenbau 

• Verantwortung für die Planung und vertragskonforme Durchführung komplexer 
Kundenprojekte und die Abwicklung der damit verbundenen Aufträge im vorgegebenen 
Kosten- und Terminrahmen 

• Zusammenarbeit mit Kunden und Fachabteilungen sowie Steuerung der 
Kundenkommunikation im Rahmen der Projektabwicklung 

• Erstellung der Auftragskalkulation & Planung der Kostenentwicklung / Mitkalkulation im 
Programmkontext 

• Erstellung der kurz- und mittelfristigen Umsatz- und Ergebnisplanung für das Projekt 

• Einhaltung und Umsetzung der unternehmensinternen Prozesse (insbesondere PEP und 
Projektmanagement) sowie Kenntnis und Einhaltung der relevanten, branchenspezifischen 
Normen und Vorschriften (Luftfahrt / Bahn / Militär) 

• Fachliche Führung des Projektteams 
 

Ihr Profil: 

• Abgeschlossenes Studium (Diplom / Master / Bachelor), bevorzugt im technischen Bereich 

• Mindestens 3 Jahre Berufserfahrung und nachgewiesene Erfolge aus vergleichbaren 
Aufgaben 

• Gute Kenntnisse von SAP R/3 bzw. SAP Hana - PS/SD Modul 

• Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse 

• Sicher im Umgang mit Projektmanagementmethoden 

• Hohe Sozialkompetenz, insbesondere in Bezug auf Vertrauensbildung, Teambildung, 
Durchsetzungsvermögen und Verhandlungsgeschick 
 

Unser Angebot: 

• Die Möglichkeit, in einem hochattraktiven Wachstumsmarkt die dynamische Entwicklung eines 
Unternehmens federführend zu unterstützen 

• Flexible Arbeitszeiten, die Möglichkeit zum mobilen Arbeiten sowie 30 Tage Urlaub 
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung mit Angabe zu 

Gehaltswunsch und Verfügbarkeit, bitte ausschließlich per Mail an: kontakt@gese-cie.com 

Für Fragen steht Ihnen unser Herr Marcel Morek gerne unter Tel. 040 22 660 223 zur Verfügung. 


