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Unser Mandant ist eine aufstrebende Tochtergesellschaft eines internationalen Baukonzerns aus einem
europdischen Nachbarland und hat sich in den vergangenen Jahren mit der erfolgreichen Abwicklung
von umfangreichen Projekten am deutschen Markt etabliert. Fur die Planung, den Bau und die Wartung
von Telekommunikationsnetzen (primar Glasfasernetzausbau) bietet man innovative und zuverléssige
Lésungen an. Neben einer hohen Qualitéts- und Sicherheitsorientierung steht vor allem ein
gemeinschaftliches und zielorientiertes Arbeiten und eine hohe Zufriedenheit aller Beteiligten im
Mittelpunkt.

Fir unseren Auftraggeber suchen wir aktuell mit Dienstsitz in Oberhausen einen

Mitarbeiter Genehmigungswesen Tiefbau (m/w/d)

Ihre Aufgaben:

e Erstellen von Antragen fiir den Aufbruch sowie Genehmigungen nach StvO
e Einholen von Informationen zu moglichen Wasserkreuzungen und Naturschutzgebieten
o Vorbereiten der Unterlagen fir die Projekte und Information der Bau- und Projektleiter vor Ort
o Proaktiver Austausch mit den Ansprechpartnern bei den Gemeinden und Behérden
e Mitarbeit im Bereich Leitungsauskinfte fur die Tiefbauarbeiten
Ihr Profil:

e Abgeschlossene Ausbildung

o Erste Berufserfahrung Bereich Genehmigungen

e Grundlegende Kenntnisse beziglich der Themen StraRenverkehrsordnung (StvO) /
Verkehrsrechtliche Anordnungen (VAO) und Aufbruchgenehmigungen sowie idealerweise im
Telekommunikationsgesetz

e Versierte MS Office Kenntnisse

e Sehr gute Deutschkenntnisse

Unser Angebot:

¢ Die Chance, einen neuen Bereich umfassend und proaktiv zu entwickeln

¢ Die Mdglichkeit, in einem hochattraktiven Wachstumsmarkt die dynamische Entwicklung eines
Unternehmens zu begleiten

e Die Freude an der Arbeit, die durch ein gemeinschaftlich denkendes und arbeitendes
Unternehmen entsteht, das bereits mehrfach zum besten Arbeitgeber ausgezeichnet wurde

e Arbeiten mit groRer Eigenverantwortung und Gestaltungsfreiheit

e Die Sicherheit, eine starke und erfahrene Muttergesellschaft im Hintergrund zu haben

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung mit Angabe zu
Gehaltswunsch und Verfiigbarkeit, bitte ausschlie3lich per Mail an: kontakt@gese-cie.com
Fur Fragen steht Ihnen unser Herr Sebastian Wolf gerne unter Tel. 040 22 660 222 zur Verfligung.
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