GESEG&GCie.

Personalberatung GmbH

Unser Mandant ist Teil einer internationalen Unternehmensgruppe. Die Schwerpunkte liegen in den
Bereichen Informationstechnologien, Telekommunikation und Netze sowie im Projektmanagement und
der Realisierung. Als innovativer Anbieter zukunftsweisender Dienstleistungen bietet das Unternehmen
den Kunden seit mehr als 20 Jahren nachhaltige Problemldsungen und setzt sich als Ziel, die Zukunft
der Klienten aktiv mitzugestalten.

Fur unseren Auftraggeber suchen wir aktuell mit Dienstsitz in Dresden einen

Teamleiter Softwareentwicklung (m/w/d) fir Anwendungen
im Bereich Planung und Bau von Infrastruktur

Ihre Aufgaben:

¢ Verantwortliche Fuhrung des Entwicklungsteams, Delegation von Aufgaben und Motivation
der Teammitglieder

o Weiterentwicklung von verschiedenen Softwareprodukten fur den Breitbandausbau und
allgemeinen Bauvorhaben

e Aktive Mitarbeit bei der Gestaltung und Verbesserung von Softwareentwicklungsprozessen

e Planung, Koordination und Uberwachung der internen und externen Entwicklungen von
Softwareprojekten beziglich Terminabgaben und des Budgets
Motivieren und zielgerichtetes Weiterentwickeln der zugeordneten Mitarbeiter
Unterstutzung und Beratung bei Digitalisierungsprojekten

Ihr Profil:

e Abgeschlossenes Informatik-Studium oder eine Ausbildung im Bereich der Software-
entwicklung mit langjéahriger Erfahrung

¢ Mehrjahrige Berufserfahrung in der teambasierten Softwareentwicklung und erste Erfahrung in
der Fihrung eines (Projekt-) Teams

e Sichere Programmierkenntnisse in einer oder mehreren der folgenden Programmiersprachen:
PL / pgSQL, Python, Java

e Sehr gute Kenntnisse im Umgang mit SQL-Datenbanken (idealerweise PostgreSQL oder SQL)
sowie in CI/CD (GitLab, Jenkins, Hudson, etc.), Codeverwaltungssystemen und agilen
Softwareentwicklungsmethoden

e Erfahrung in der Geodaten-Verarbeitung (ERSI Shape, GeoJSON, GeoPackage, etc.)
wunschenswert

e Sehr gute Deutschkenntnisse

Unser Angebot:
o Die Mdglichkeit, in einem hochattraktiven Wachstumsmarkt die dynamische Entwicklung eines
Unternehmens zu begleiten
o Vielfaltige Weiterbildungs- und Aufstiegsmdglichkeiten
e Die Freude an der Arbeit, die durch ein gemeinschaftlich denkendes und arbeitendes
Unternehmen entsteht
e Arbeiten mit groBer Eigenverantwortung und Gestaltungsfreiheit

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung mit Angabe zu
Gehaltswunsch und Verfiigbarkeit, bitte ausschlief3lich per Mail an: kontakt@gese-cie.com
Fur Fragen steht Ihnen unser Herr Sebastian Wolf gerne unter Tel. 040 22 660 222 zur Verfigung.
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