GESEGCie.

Personalberatung GmbH

Unser Mandant ist ein erfolgreicher Anbieter im Bereich des Netzausbaus und des Netzbetriebs. Das
Unternehmen versorgt eine groRe Zahl von Haushalten mit Energie. Auerdem sorgt es fiir den stetigen
Ausbau der Netze, um auch zukinftigen Herausforderungen gewachsen zu sein. Es wird dabei auf den
Einsatz intelligenter Netztechnologien, innovatives Denken und gemeinschaftliches Arbeiten gesetzt.

Im Rahmen des weiteren Wachstums des Unternehmens suchen wir aktuell in direkter Vermittlung am
Standort Dortmund Sie als

Projektmanager IT Sicherheit (m/w/d)

Ihre Aufgaben:

o Mitwirkung an Grol3projekten und Steuerung von Teilprojekten im Bereich der IT-Sicherheit
und des IT-Risikomanagements

e Ubernahme der fachlichen und budgetaren Verantwortung im Kontext der Konzeption und
Implementierung von IT-Sicherheitsprojekten

e Auswahl und Steuerung der Projektdienstleister

e Spezifikation und Koordination von Anforderungen im Bereich der IT-Sicherheit

e Anfertigung von IT-Sicherheitskonzepten sowie Gestaltung von IT-Sicherheitsprozessen und
technischen Spezifikationen

e Beratung von Business Vertretern und Implementierungsteams als Experte fir IT-Sicherheit

e Durchfuhrung von Marktanalysen fur neue IT-Sicherheitstechnologien und IT-Trends

e Enge Zusammenarbeit mit angrenzenden Fachbereichen sowie weiteren internen und
externen Stakeholdern

Ihr Profil:

e Abgeschlossenes Studium im Bereich Wirtschaftsinformatik oder Informatik oder eine
vergleichbare Qualifikation

e Berufserfahrung im IT-Projektmanagement und in der IT-Security

¢ Kenntnisse von modernen / agilen Projekt- und Moderationstools und -methodiken (bspw.
Scrum, IPMA, PMI und / oder Prince2)

e Mdglichst breite Kenntnisse in IT-Technologien (IT-Architekturen, Cloud-Technologien,
Infrastruktur) und IT-Sicherheitsstandards, -Best Practices und -Zertifizierungen (ISO2700x,
IT-Grundschutz, Schutzbedarfsfeststellung, Risikoanalysen)

e Gute Deutsch- und Englischkenntnisse

Unser Angebot:
o Die Mdglichkeit, in einem hochattraktiven Wachstumsmarkt die Entwicklung eines modernen
Unternehmens zu unterstitzen
Arbeiten mit Eigenverantwortung und Gestaltungsfreiheit
Sichere und zum Teil frei planbare Arbeitszeiten fur eine gute Work-Life-Balance
Eine Vergutung oberhalb des Branchenschnitts

Die Freude an der Arbeit, die durch ein gemeinschaftlich denkendes und arbeitendes
Unternehmen entsteht

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung mit Angabe zu
Gehaltswunsch und Verfiigbarkeit, bitte ausschlie3lich per Mail an: kontakt@gese-cie.com
Fur Fragen steht Ihnen unser Herr Sebastian Wolf gerne unter Tel. 040 22 660 222 zur Verfligung.
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