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Unser Mandant ist ein renommierter regionaler Energieversorger, der in den vergangenen Jahrzehnten
seine Aktivitdten bundesweit und international ausgebaut hat. Die 6kologische Ausrichtung des
Unternehmens vor allem durch den Ausbau des Einsatzes von erneuerbaren Energien spielt eine
zentrale Rolle in der Entwicklung. AuRerdem investiert das Unternehmen in Zukunftsthemen wie E-
Mobilitat und IT-gestltzte Sicherheitslésungen fur kritische Infrastruktur.

Zum weiteren Ausbau der Aktivitdten am Standort Hamburg suchen wir aktuell in direkter Vermittlung
mit Dienstsitz im Zentrum der Stadt einen

Manager Projektentwicklung Windenergie Onshore (w/m/d)

Ihre Aufgaben:

¢ Vollumfangliche und verantwortliche Leitung von Entwicklungsprojekten fir Onshore-
Windenergieanlagen von der Sicherung der Flachen lber die Planung und die Genehmigung
bis hin zur Bauphase im Rahmen von Neubauten und Repowering

e Steuerung und Uberwachung der Projektteams

o Reprasentation und Férderung der Projekte innerhalb des Unternehmens gegentiber
Fihrungsgremien und Kollegen

e Prifung von Potenzialen fur die Errichtung von Windparks bezuglich der faktischen,
rechtlichen und wirtschaftlichen Umsetzbarkeit

e Vorbereitung und Durchfiihrung von Vertragsverhandlungen im Rahmen der Planung und
Umsetzung der Projekte

e Umsetzung der Flachensicherung in enger Abstimmung mit den darauf spezialisierten
Kollegen und unter Zugriff auf externe Dienstleister

Ihr Profil:
e Erfolgreich abgeschlossenes Studium im technischen oder kaufmannischen Umfeld
¢ Mehrjahrige Berufserfahrung in der Projektentwicklung von Windparks
o Idealerweise erste Erfahrung in Repowering-Projekten
e Sichere Kenntnisse und personliche Starke in der Gestaltung und Verhandlung von
komplexen Vertragen
¢ Professionelles und kommunikatives Auftreten
e Sichere allgemeine IT-Kenntnisse
¢ Verhandlungssichere Deutschkenntnisse

Unser Angebot:
o Die Mdglichkeit in einem hochattraktiven Wachstumsmarkt die dynamische Entwicklung eines
modernen Unternehmens zu unterstitzen
Arbeiten mit Eigenverantwortung und Gestaltungsfreiheit
Sichere und frei planbare Arbeitszeiten fir eine gute Work-Life-Balance
Eine Vergutung oberhalb des Branchenschnitts
Die Freude an der Arbeit, die durch ein gemeinschaftlich denkendes und arbeitendes
Unternehmen entsteht

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung mit Angabe zu
Gehaltswunsch und Verfiigbarkeit, bitte ausschliel3lich per Mail an: kontakt@gese-cie.com
Fur Fragen steht Ihnen unser Herr Sebastian Wolf gerne unter Tel. 040 22 660 222 zur Verfligung.

Gese & Cie. Personalberatung GmbH, Hamburg - www.gese-cie.com


mailto:kontakt@gese-cie.com

