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Unser Mandant ist ein regionaler Anbieter von Telekommunikations-Leistungen. Das breit gefächerte 

Angebot umfasst Telefon- und Internetanschlüsse mit unterschiedlichen Bandbreiten sowie Mobilfunk 

für Privat- und Geschäftskunden. Unter anderem wird der Ausbau von Glasfaseranschlüssen massiv 

vorangetrieben. Das übergeordnete Ziel ist es, Unternehmen und Privathaushalten in der Region 

moderne digitale Telekommunikations-Infrastruktur verfügbar zu machen. 

 

Für unseren Mandanten suchen wir aktuell mit Dienstsitz in Hannover einen   

 

Betriebsleiter für technische Infrastruktur in der 

Telekommunikation (w/m/d)  
 

Ihre Aufgaben: 

• Übergreifende Verantwortung für die technische Infrastruktur bei den Kunden und an den 
eigenen Standorten sowie für den zugehörigen Kundendienst / Service 

• Optimierung globaler Prozesse gemäß ITIL zur Sicherstellung der hohen IT-Service-Qualität 

• Weiterentwicklung von technischer Infrastruktur bei den Kunden und Inhouse speziell mit 
Fokus auf den Ausbau von Glasfasernetzen 

• Mitarbeiterführung und -entwicklung eines erfahrenen Infrastruktur- und Kundendienst-Teams  

• Vorbereitung und Durchführung der jährlichen (Re-) Zertifizierung nach ISO27001 

• Planung und Steuerung des LifeCycle- und Kapazitätsmanagements der Systeme 

• Weiterentwicklung der Notfallplanung im Rahmen des Business Continuity Managements 
 

Ihr Profil: 

• Abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, 
Informationstechnik oder eine vergleichbare Qualifikation 

• Mehrjährige Führungs- und Projekterfahrung in komplexen IT-Infrastrukturen bzw. 
Rechenzentrumsprojekten 

• Kenntnisse im Rechenzentrumsbetrieb, Cloudcomputing, Client-Server-Umfeld, IP-Netzwerk, 
Storage, Security, Outsourcing, ITIL-Servermanagement und Business Continuity 
Management 

• Ausgeprägte Kunden- und Serviceorientierung sowie lösungsorientierte Arbeitsweise 
 
Unser Angebot: 

• Die Möglichkeit, in einem attraktiven Wachstumsmarkt die positive Entwicklung eines 
Unternehmens federführend zu unterstützen 

• Arbeiten mit Eigenverantwortung und Gestaltungsfreiheit 

• Verschiedene Sozialleistungen und Benefits 

• Die Freude an der Arbeit, die durch ein gemeinschaftlich denkendes und arbeitendes 
Unternehmen entsteht 

 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung mit Angabe zu 

Gehaltswunsch und Verfügbarkeit, bitte ausschließlich per Mail an: kontakt@gese-cie.com 

Für Fragen steht Ihnen unser Herr Sebastian Wolf gerne unter Tel. 040 22 660 222 zur Verfügung. 
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