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Unser Mandant ist ein führender Anbieter im Bereich der hochwertigen Elektrotechnik. Mit 

hochmodernen Lösungen und Produkten „engineered in Germany“ und über 30 Jahren Erfahrung 

gestaltet das Unternehmen den globalen Markt entscheidend mit. Zugleich wird am Hauptsitz westlich 

von Hannover ein offenes und gemeinschaftliches Miteinander gelebt.  

 

Für unseren Mandanten suchen wir aktuell in der Region Hannover einen   

 

Head of Human Resources (w/m/d) 

 

Ihre Aufgaben: 

• Verantwortung für die Gestaltung, Weiterentwicklung und Überwachung des Personal- und 
Organisationsmanagements bezüglich des gesamten Mitarbeiter-Lebenszyklus 

• Fachliche und disziplinarische Leitung des HR-Bereichs unter Einsatz zeitgemäßer Methoden 
und Verfahren für eine moderne Personalarbeit  

• Unterstützung und Beratung des Geschäftsführers und des Managements in Personalfragen, 
Management- und Veränderungsprozessen und bei der Organisationsentwicklung 

• Interner wie externen Ansprechpartner in arbeitsrechtlichen und personalwirtschaftlichen 
Fragestellungen  

• Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat inkl. Verhandlung und Einführung von 
Betriebsvereinbarungen  

• Erstellung des Personalbudgets und Personalcontrolling mit Berichtwesen 

• Mitarbeit und Leitung von nationalen und internationalen HR- und Business- Projekten 
 

Unsere Anforderungen: 

• Abgeschlossenes relevantes Studium, idealerweise mit HR-Schwerpunkt oder 
entsprechenden Weiterbildungen 

• Berufserfahrung als Personalreferent sowie mindestens erste Führungserfahrung 

• Gute Kenntnisse im Arbeitsrecht 

• Sicherer Umgang mit MS-Office und Lotus Notes 

• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

• Reisebereitschaft zu (gelegentlichen) nationalen und internationalen Dienstreisen  
 
Unser Angebot: 

• Die Möglichkeit, in einem attraktiven Wachstumsmarkt die positive Entwicklung eines 
Unternehmens federführend zu unterstützen 

• Arbeiten mit Eigenverantwortung und Gestaltungsfreiheit 

• Verschiedene Sozialleistungen und Benefits 

• Bei entsprechender Flexibilität auch in Teilzeit realisierbar 

• Die Freude an der Arbeit, die durch ein gemeinschaftlich denkendes und arbeitendes 
Unternehmen entsteht 
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung mit Angabe zu 

Gehaltswunsch und Verfügbarkeit, bitte ausschließlich per Mail an: kontakt@gese-cie.com 

Für Fragen steht Ihnen unser Herr Sebastian Wolf gerne unter Tel. 040 22 660 222 zur Verfügung. 
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