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Unser Mandant ist ein regional etabliertes Energieversorgungsunternehmen, das mit modernen 
Versorgungsnetzen die Grundlage für eine sichere und zukunftsfähige Energieversorgung schafft. Mit 
einem breiten Leistungsspektrum in den Bereichen Strom, Gas, Wasser und Glasfaser gestaltet das 
Unternehmen die Energiewende aktiv mit und investiert kontinuierlich in die Weiterentwicklung seiner 
Netzinfrastruktur.  
 
Aktuell suchen wir mit Dienstsitz im Raum Hildesheim Sie als 
 

Leiter Strategisches Netzmanagement (m/w/d) 
 

Ihre Aufgaben: 

• Fachliche und disziplinarische Führung sowie Weiterentwicklung eines Teams von acht 
Mitarbeitenden 

• Strategische Weiterentwicklung der Netzinfrastruktur in den Bereichen Strom, Gas, Wasser 
und Glasfaser einschließlich der Netz- und Investitionsplanung 

• Bewertung regulatorischer Anforderungen und Ableitung konkreter Handlungsbedarfe 

• für das Assetmanagement 

• Verantwortung für das technische Sicherheitsmanagement sowie die Weiterentwicklung des 
Produkt- und Dienstleistungsportfolios im Netzbereich 

• Steuerung bereichsübergreifender Projekte sowie Weiterentwicklung und Digitalisierung von 
Prozessen 

 
Ihr Profil: 

• Abgeschlossenes Studium des Wirtschaftsingenieurwesens oder der Betriebswirtschaft, 

alternativ eine gleichwertige Qualifikation mit langjähriger einschlägiger Berufserfahrung 

• Führungserfahrung, idealerweise im energiewirtschaftlichen Umfeld 

• Fundierte technische Kenntnisse im Bereich der Energie- und Versorgungsnetze 

• Gute Kenntnisse der Energiewirtschaft und der relevanten regulatorischen 
Rahmenbedingungen 

• Erfahrung im Projektmanagement 

• Verhandlungssichere Deutschkenntnisse 
 

Unser Angebot: 

• Zukunftssicherer Arbeitsplatz in einem etablierten Unternehmen der Energiewirtschaft 

• Verantwortungsvolle Position mit strategischem Gestaltungsspielraum und 

Personalverantwortung 

• Tarifliche Vergütung inklusive Zusatzleistungen und betrieblicher Altersversorgung 

• Flexible Arbeitszeiten und Homeoffice-Möglichkeiten nach der Einarbeitung 

• Vielfältige Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten 

• Moderne Arbeitsumgebung sowie langfristige berufliche Perspektiven 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung mit Angabe zu 

Gehaltswunsch und Verfügbarkeit, bitte ausschließlich per Mail an: kontakt@gese-cie.com   

Für Fragen steht Ihnen Herr Sebastian Wolf gerne unter Tel. 040 22 660 222 zur Verfügung. 

mailto:kontakt@gese-cie.com

