GESEG& Cie.

Personalberatung GmbH

Unser Mandant ist ein regionaler Anbieter von Telekommunikationsleistungen und betreibt eine
leistungsfahige, eigene Netzwerkinfrastruktur fir Privat- und Geschaftskunden. Das Unternehmen
investiert kontinuierlich in den Ausbau moderner Telekommunikationsnetze und leistet damit einen
wichtigen Beitrag zur digitalen Infrastruktur der Region.

Fir den Standort Hannover suchen wir im Auftrag unseres Mandanten zum nachstmaoglichen Zeitpunkt
einen

Network Engineer Telekommunikation (m/w/d)

lhre Aufgaben:

e Betrieb, Uberwachung und kontinuierliche Weiterentwicklung komplexer IP-Netzwerke im

Carrier-Umfeld

e Planung und Implementierung von Erweiterungen innerhalb der bestehenden
Netzwerkinfrastruktur
Administration von Routern, Switches und Firewalls (Schwerpunkt Cisco)
Analyse, Entstérung und Optimierung produktiver Netzwerkumgebungen
Unterstiitzung des 2nd-Level-Supports bei komplexen Routing- und Switching-Themen
Mitarbeit in technischen Projekten sowie bei der Einfiihrung neuer Netzwerktechnologien
Beratung interner Fachbereiche zu Themen rund um Netzwerkkommunikation und IT-Security
Unterstiitzung bei der Automatisierung und Optimierung von Betriebsablaufen
Teilnahme an einer geregelten Rufbereitschaft (nach der Einarbeitung)

lhr Profil:
e Abgeschlossenes Studium der Informatik, Telekommunikations- oder Nachrichtentechnik oder
einer vergleichbaren Fachrichtung
e Mindestens 3 bis 5 Jahre Berufserfahrung im Netzwerkbetrieb, idealerweise im
Telekommunikations-, ISP- oder Carrier-Umfeld
Sehr gute Kenntnisse im Bereich IP-Netzwerke sowie Routing und Switching
Erfahrung mit Cisco-Technologien ist wiinschenswert
Kenntnisse in den Bereichen IT-Security sowie KRITIS sind von Vorteil
Analytische, strukturierte Arbeitsweise sowie gute Deutsch- und Englischkenntnisse
Die Bereitschaft zur Durchfiihrung einer Sicherheitstberprifung wird vorausgesetzt.

Unser Angebot:

Anspruchsvolle Tatigkeit im Betrieb eines eigenen Carrier-Netzes

Jahresgehalt von 60.000 € bis 75.000 € (bei entsprechender Erfahrung bis 90.000 €)
Bis zu 10 Tage mobiles Arbeiten pro Monat méglich

32 Urlaubstage sowie Weihnachten und Silvester frei

Umfangreiche Weiterbildungsangebote

Betriebliche Altersvorsorge und weitere attraktive Benefits

Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung unter Angabe Ihrer
Gehaltsvorstellung und Verfligbarkeit. Bitte senden Sie Ihre Unterlagen ausschlief3lich per E-Mail an:
kontakt@gese-cie.com

Fur Ruckfragen steht lnnen Herr Sebastian Wolf gerne unter 040 22 660 222 zur Verfigung.
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