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Unser Mandant ist ein international erfolgreiches Maschinenbauunternehmen mit einer über Jahrzehnte 
gewachsenen Marktposition. Entwickelt und gefertigt werden komplexe Anlagen, die weltweit in 
industriellen Produktionsprozessen zum Einsatz kommen. Der Standort verbindet die Stabilität eines 
etablierten Unternehmens mit der Dynamik eines technologisch geprägten Projektgeschäfts. Für 
Mitarbeitende bedeutet das kurze Entscheidungswege, anspruchsvolle technische Aufgaben und die 
Möglichkeit, Prozesse zu beeinfluss und sichtbare Ergebnisse zu schaffen. 
 
Aktuell suchen wir in direkter Vermittlung für den Standort in Dortmund einen 

 

Teamleiter Elektromontage (m/w/d) für den Sondermaschinenbau 
 
Ihre Aufgaben: 

• Fachliche und disziplinarische Führung des Teams Elektromontage 

• Planung und Steuerung des Personaleinsatzes sowie der Kapazitäten 

• Förderung, Unterstützung und Weiterentwicklung der Mitarbeitenden 

• Sicherstellung von Qualität, Termintreue und Produktivität 

• Überwachung relevanter Kennzahlen und Durchlaufzeiten 

• Prüfung von Zeichnungen, Stücklisten und Schaltplänen 

• Enge Abstimmung mit angrenzenden Fachbereichen bei technischen Fragestellungen 

• Durchführung und Begleitung von Funktions- und Fehlerprüfungen 

• Analyse und Optimierung bestehender Prozesse und Arbeitsabläufe 

• Förderung einer offenen, teamorientierten und motivierenden Zusammenarbeit 
 

Ihr Profil: 

• Abgeschlossene Ausbildung im Bereich Elektrotechnik, Automatisierungstechnik oder 
Mechatronik 

• Weiterbildung zum Meister oder Techniker wünschenswert 

• Berufserfahrung in der Elektromontage, Fertigung oder im Maschinen- und Anlagenbau 

• Erste oder mehrjährige Erfahrung in der verantwortlichen Führung von Mitarbeitern 

• Sicherer Umgang mit technischen Zeichnungen und Schaltplänen 

• Kommunikationsstärke und Freude an der Zusammenarbeit mit Menschen 

• Gutes IT-Verständnis, idealerweise mit SAP-Kenntnissen 

• Fließende Deutschkenntnisse, gute Englischkenntnisse wünschenswert 
 

Unser Angebot: 

• Verantwortungsvolle Führungsaufgabe mit Gestaltungsspielraum 

• Technisch anspruchsvolle Produkte im Sondermaschinenbau 

• Eingespieltes Team mit kurzen Entscheidungswegen 

• Langfristige Perspektive in einem erfolgreichen Industrieumfeld 

• Tarifgebundene Vergütung inklusive attraktiver Zusatzleistungen 

• Individuelle Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten 
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung mit Angabe zu 

Gehaltswunsch und Verfügbarkeit, bitte ausschließlich per Mail an: kontakt@gese-cie.com   

Für Fragen steht Ihnen unser Herr Sebastian Wolf gerne unter Tel. 040 22 660 222 zur Verfügung. 
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