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Unser Mandant ist ein etabliertes Unternehmen der Energiewirtschaft, das den Wandel der Branche
aktiv gestaltet. Die Transformation hin zu nachhaltigen Erzeugungsstrukturen, steigende regulatorische
Anforderungen sowie der wachsende Anspruch an effiziente und digitale Kundenprozesse pragen das
tagliche Handeln. In diesem Umfeld gewinnen stabile, transparente und wirtschaftlich gesteuerte
Abrechnungsprozesse zunehmend an Bedeutung. Vor diesem Hintergrund wird der Bereich
Abrechnung strategisch weiterentwickelt und gezielt verstarkt. Daher suchen wir Sie am Standort
Dusseldorf als Fuhrungspersonlichkeit, die Verantwortung Gbernimmt und moderne Prozessstrukturen
nachhaltig ausbaut.

Leiter Abrechnungsprozesse Energiewirtschaft (m/w/d)

lhre Aufgaben:
e Fachliche und disziplinarische Fihrung eines Teams im Bereich Abrechnungsprozesse
¢ Sicherstellung fristgerechter, wirtschaftlicher und regulatorisch konformer Abrechnungsablaufe
¢ Verantwortung fur die Analyse, Optimierung und Weiterentwicklung der Prozesslandschaft
e Steuerung und Weiterentwicklung von Schnittstellen zu Marktkommunikation, Kundenservice,

IT und Forderungsmanagement

Umsetzung regulatorischer Vorgaben sowie Begleitung systemseitiger Anpassungen

¢ Analyse relevanter Kennzahlen und Ableitung von MaRnahmen zur Effizienz- und
Qualitatssteigerung

lhr Profil:

e Abgeschlossenes Studium oder kaufmannische oder energiewirtschaftliche Ausbildung mit
Weiterbildung

o Mehrjahrige Berufserfahrung in der Energiewirtschaft, idealerweise in Abrechnung,
Marktkommunikation oder Prozessmanagement

e Erfahrung in der Fuhrung von Mitarbeitenden oder fachlicher Steuerung

o Gute Kenntnisse energiewirtschaftlicher Prozesse und regulatorischer Rahmenbedingungen

e Sicheres Verstandnis fur IT-Systeme und prozessuale Zusammenhange, speziell
SAP-1S-U-/SAP-CI

¢ FlieRende Deutschkenntnisse

Unser Angebot:

Verantwortungsvolle Fuhrungsrolle mit Einfluss auf zentrale Kernprozesse
Sicheres Arbeitsumfeld in einem etablierten Unternehmen der Energiewirtschaft
Gestaltungsspielraum bei der Weiterentwicklung moderner Abrechnungsprozesse
Attraktive Vergutung mit umfassenden Benefits

Moderne Arbeitsbedingungen und flexible Arbeitszeitmodelle

Spannende Aufgaben im Kontext der digitalen Transformation

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung mit Angabe zu
Gehaltswunsch und Verfiigbarkeit, bitte ausschlie3lich per Mail an: kontakt@gese-cie.com
Fur Fragen steht lhnen unser Herr Sebastian Wolf gerne unter Tel. 040 22 660 222 zur Verfliigung.
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