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Unser Mandant ist ein moderner kommunaler Versorger mit starker regionaler Verwurzelung. Das 

Portfolio umfasst die Versorgung der Kunden mit Strom, Gas, Wasser, Wärme und Elektromobilität 

sowie den Ausbau und Betrieb der Netze und Energieerzeugungsanlagen. Darüber hinaus verantwortet 

das Unternehmen die Planung, den Betrieb und die Modernisierung elektrotechnischer Anlagen im 

öffentlichen Raum. Mit mehr als 2.000 Mitarbeitenden gilt der Arbeitgeber als anerkannt und beliebt. 

 

In dieser Position liegt der Schwerpunkt in der Baukoordination sowie im Betrieb elektrotechnischer 

Anlagen und Infrastruktur. Die Aufgabe richtet sich ausdrücklich auch an Elektromeister mit Erfahrung 

aus der TGA, der Gebäudeenergieversorgung oder dem klassischen Elektrohandwerk. Spezifische 

Vorkenntnisse aus dem kommunalen Umfeld werden nicht vorausgesetzt. Aktuell suchen wir mit 

Anbindung an den Standort in Michelstadt Sie als 

 

Meister Elektrotechnik für die Baukoordination (m/w/d) 
 

Ihre Aufgaben: 
• Baukoordination und technische Begleitung von elektrotechnischen Anlagen und Infrastruktur 

• Steuerung und Überwachung externer Dienstleister bei Neubau‑, Umbau‑ und 
Instandhaltungsmaßnahmen 

• Organisation des laufenden Betriebs inklusive Entstörungsmanagement 

• Unterstützung bei Fehleranalysen, Schadensabwicklung und technischen Klärungen 

• Verantwortung für Sicherheit, Verfügbarkeit und Dokumentation zugewiesener Anlagen 

• Zusammenarbeit mit Planung, Betrieb und weiteren internen Fachbereichen 
 

Ihr Profil: 

• Abgeschlossene Ausbildung im elektrotechnischen Bereich mit Weiterbildung zum 
Elektromeister (m/w/d) und Qualifikation als Elektrofachkraft 

• Berufserfahrung im Betrieb, in der Instandhaltung oder in der Baukoordination 
elektrotechnischer Anlagen 

• Sicherer Umgang mit MS Office 

• Sichere Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 
 

Unser Angebot: 

• Unbefristete Anstellung in Vollzeit mit langfristiger Perspektive 

• Firmenfahrzeug für dienstliche Fahrten inklusive Heimfahrt (keine Privatnutzung) 

• Planbare Arbeitszeiten mit überschaubarer Rufbereitschaft 

• (ca. 6 Bereitschaften pro Jahr; überwiegend telefonische Unterstützung von zu Hause, 
Vor‑Ort‑Einsätze im Schnitt etwa einmal jährlich) 

• Reisetätigkeit ausschließlich im regionalen Tagespendelbereich 

• Eigenverantwortliches Arbeiten mit fachlicher Gestaltungsfreiheit 

• Umfassende Benefits in den Bereichen Gesundheit und Mobilität 

• Mitarbeit in einem stabilen Umfeld mit aktivem Beitrag zur Energiewende in Deutschland 
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung mit Angabe zu 

Gehaltswunsch und Verfügbarkeit, bitte ausschließlich per Mail an: kontakt@gese-cie.com 

Für Fragen steht Ihnen unser Herr Sebastian Wolf gerne unter Tel. 040 22 660 222 zur Verfügung. 
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