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Unser Auftraggeber ist ein regionales Energie- und Infrastrukturunternehmen, das mit modernen 

Technologien eine sichere Versorgung für Haushalte, Industrie und Gewerbe gewährleistet. Das 

Unternehmen bietet ein modernes, verlässliches Arbeitsumfeld, in dem Technik, Service und kollegiale 

Zusammenarbeit Hand in Hand gehen.  

Aktuell suchen wir eine Führungspersönlichkeit, die aus der Zentrale in Magdeburg mit regelmäßigen 

Außeneinsätzen im städtischen Bereich den technischen Service steuert und weiterentwickelt. 

 

Teamleiter Service Elektrotechnik (m/w/d) 
 

Ihre Aufgaben: 
• Fachliche und disziplinarische Leitung eines Teams mit aktuell 8 Kollegen (inkl. Fachkoordinator 

und Vorarbeiter) mit dem Ziel der gemeinschaftlichen Weiterentwicklung 

• Sicherstellung eines reibungslosen technischen Servicebetriebs im städtischen Gebiet 

• Koordination und Steuerung von Einsätzen in den Bereichen Wartung, Prüfung, Instandhaltung 
und Entstörung 

• Planung der täglichen Serviceaufträge, Ressourcensteuerung und Qualitätssicherung 

• Verantwortung für die wichtigen Themen Arbeitssicherheit, Regelwerkskonformität und 
technische Standards 

• Abstimmung mit dem Netzbetrieb, technischen Fachbereichen und externen Dienstleistern 

• Unterstützung bei der Weiterentwicklung von Prozessen, Servicekonzepten und 
Investitionsmaßnahmen auf der übergreifenden Ebene 
 

Ihr Profil: 

• Elektrotechnische Ausbildung, mit Weiterbildung zum Meister oder Techniker (m/w/d)  

• Erfahrung im technischen Service, Anlagenbetrieb oder Entstörungsdienst in einem 
elektrotechnischen Umfeld 

• Idealerweise erste Kenntnisse in den Bereichen Mittelspannung, Niederspannung, Schutz‑ und 
Steuerungstechnik sowie Zählertechnik 

• Relevante Führungserfahrung für ein Team im Service-, Montage- oder Instandhaltungseinsatz 

• Hohe Serviceorientierung, strukturierte Arbeitsweise und großes Verantwortungsbewusstsein 

• Bereitschaft zur regelmäßigen Teilnahme an Rufbereitschaften nach der Einarbeitung 
 

Unser Angebot: 

• Überschaubarer Servicebereich mit kurzen Wegen und planbaren Abläufen 

• Führungsaufgabe mit technischem Schwerpunkt in einem regional verankerten Unternehmen 

• Attraktive Vergütung nach Tarif sowie umfassende Sozialleistungen 

• Moderne technische Ausstattung und gute Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Langfristig sicherer Arbeitsplatz mit regionaler Verbundenheit 
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung mit Angabe zu 

Gehaltswunsch und Verfügbarkeit, bitte ausschließlich per Mail an: kontakt@gese-cie.com 

Für Fragen steht Ihnen unser Herr Sebastian Wolf gerne unter Tel. 040 22 660 222 zur Verfügung. 
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