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Wir arbeiten im Defense-Bereich mit einer Auswahl filhrender Unternehmen zusammen, die
technologisch stark aufgestellt sind und sich als verlassliche Arbeitgeber einen hervorragenden Ruf
erarbeitet haben. Unsere Auftraggeber gehdren zu den pragenden Akteuren ihrer jeweiligen Segmente
und verbinden langfristige Stabilitdt mit klarer strategischer Ausrichtung. Aus Grinden der
Vertraulichkeit kdnnen wir Details zu diesen Unternehmen erst im direkten Austausch weitergeben,
bieten Ihnen aber bereits jetzt die Sicherheit, dass es sich durchweg um etablierte Organisationen mit
attraktiven Rahmenbedingungen, professionellen Strukturen und einem hohen Anspruch an Qualitat
und Verantwortung handelt.

Aktuell suchen wir fir unseren Mandanten mit Dienstsitz bei Bremen Sie als

ILS-Manager (m/w/d) Level 2

lhre Aufgaben:

¢ In Abstimmung mit dem ILS-Manager Level 3, verantwortliche Durchflihrung der Leistungs-
und qualitatsgerechten Planung und Abwicklung der Projektbezogenen ILS-Tatigkeiten in
kleinen bis mittleren Projekten/Arbeitspaketen

o Erstellung und Steuerung von Logistic Support Analysen, wie Logistics Support Analysen
(LSA) und Life Cycle Cost Analysen (LCC) sowie von Verfugbarkeits-, Zuverlassigkeits- sowie
Ersatzteilberechungen (RAM)

o Erstellung projektbezogener logistischer Unterlagen (ILS / LSA-Plane, Schulungs- und
Wartungsunterlagen)

e  Durchfiihrung von ILS-Workshops (intern und extern)

e Planung, Durchfiihrung, und Kontrolle des ILS / LSA-Managements in Projekten und After
Sales

e Erstellung von Materialerhaltungs- und Obsoleszenzmanagementkonzepten sowie
Adaptierung des Ersatzteilbedarfs

lhr Profil:

e Abgeschlossenes technisches Studium oder vergleichbare Qualifikationen
Mehrjahrige Erfahrungen auf den Gebieten ILS / LSA / LSAR, MIL-STD-1388-2A/2B, ASD-
Spezifikationen und/oder aquivalenter Verfahren

e Erfahrung in der Erstellung von logistischen Anteilen in technischen Angeboten
e Erfahrung in der militdrischen Instandsetzung und deren Logistikstrukturen sind von Vorteil
e Erfahrung im Bereich der technischen Dokumentation, z. B. S1000D und S2000M
e Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift
Unser Angebot:

e 30 Urlaubstage im Jahr
e Einen unbefristeten Arbeitsvertrag
e Ein attraktives Gehalt und vermdgenswirksame Leistungen

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung mit Angabe zu
Gehaltswunsch und Verfiigbarkeit, bitte ausschlie3lich per Mail an: kontakt@gese-cie.com
Fur Fragen steht Ihnen unser Herr Sebastian Wolf gerne unter Tel. 040 22 660 222 zur Verfliigung.
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