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Unser Mandant ist ein regional verankerter Stromnetzbetreiber. Über alle Spannungsebenen hinweg 

stellt man die zuverlässige Versorgung von privaten, gewerblichen und industriellen Abnehmern sicher 

und integriert zugleich eine wachsende Anzahl erneuerbarer Erzeugungsanlagen in das Netz. Dabei 

setzt das Unternehmen auf qualifizierte Mitarbeitende, technisches Know-how und eine 

verantwortungsvolle Weiterentwicklung der Netze im Sinne der Energiewende. 

Aktuell suchen wir für unseren Mandanten mit Dienstsitz in Magdeburg Sie als 

 

Leiter Sekundärtechnik Stromnetze (m/w/d) 
 

Ihre Aufgaben: 
• Operative und strategische Verantwortung für den Bereich Sekundärtechnik einschließlich der 

zugehörigen Fernwirk- und Schutzsysteme 

• Führung, Weiterentwicklung und Qualifizierung des Teams  

• Sicherstellung und regelmäßige Überprüfung der arbeitssicherheitsrelevanten Anforderungen 

• Steuerung der Wartung und Instandhaltung der betreuten sekundärtechnischen Anlagen 

• Planung und Umsetzung technischer Maßnahmen sowie Projekte im Rahmen der Erneuerung 
der Sekundärtechnik im Rahmen der Optimierung- und Modernisierung der Anlagen 

• Fortlaufende Bewertung des Anlagenzustands  

• Verantwortliche Übernahme der Bau- und Projektleitung sowie Koordination externer Partner 
inkl. Kosten-, Qualitäts- und Leistungsüberwachung 

• Organisation der Störungsbearbeitung sowie Koordination (und Teilnahme an) der 
Rufbereitschaft  

• Aktive Mitarbeit in bereichsübergreifenden Projekten und Gremien 
 

Ihr Profil: 

• Abgeschlossenes Studium der Elektrotechnik (oder vergleichbar) oder Ausbildung mit 
Weiterbildung zum Techniker / Meister (m/w/d) mit umfassender Berufserfahrung  

• Einschlägige Berufserfahrung im beschriebenen technischen Aufgabengebiet 

• Führungskompetenz oder die Bereitschaft, Verantwortung in einer Führungsfunktion zu 
übernehmen 

• Fundiertes technisches Verständnis der elektrischen Energieversorgung sowie ein sichere 
allgemeines Verständnis von IT- und OT-Systemen, idealerweise im Umgang mit HIGH-LEIT 

• Sichere Deutschkenntnisse 
 

Unser Angebot: 

• Die Möglichkeit, in einem attraktiven Wachstumsmarkt die positive Entwicklung eines 
Unternehmens federführend zu unterstützen 

• Arbeiten mit Eigenverantwortung und Gestaltungsfreiheit 

• Attraktive Rahmenbedingungen wie flexible Arbeitszeiten, eine betriebliche Arbeitsversorgung 
und 30 Tage Urlaub sowie Weihnachten und Silvester frei 

• Die Freude an der Arbeit, die durch ein gemeinschaftlich denkendes und arbeitendes 
Unternehmen entsteht 
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung mit Angabe zu 

Gehaltswunsch und Verfügbarkeit, bitte ausschließlich per Mail an: kontakt@gese-cie.com 

Für Fragen steht Ihnen unser Herr Sebastian Wolf gerne unter Tel. 040 22 660 222 zur Verfügung. 

mailto:kontakt@gese-cie.com

