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Unser Mandant ist ein führender Anbieter im Bereich der technischen Infrastruktur und übernimmt eine 
Schlüsselrolle in der sicheren und nachhaltigen Energieversorgung. Mit seiner langjährigen Expertise 
in der Entwicklung und dem Betrieb von Energieinfrastruktur setzt unser Auftraggeber auf innovative 
Lösungen und verantwortungsvolles Handeln. Unternehmerische Grundsätze sind die kontinuierliche 
Weiterentwicklung und das starke Bekenntnis zu Nachhaltigkeit und Effizienz sowie ein 
gemeinschaftlicher, fordernder und fördernder Umgang mit den Mitarbeitern.  
 
Zum weiteren Ausbau der Aktivitäten suchen wir für den Standort bei Dinslaken aktuell in direkter 
Vermittlung Sie als 
 

Leitender Ingenieur für den Betrieb von Energieanlagen (m/w/d) 
 
Ihre Aufgaben: 

• Verantwortung für die Sicherheit und Verfügbarkeit eines zugeordneten Anlagenstandorts mit 
einem dreiköpfigen Team 

• Delegation von Aufgaben und werteorientiertes Führen des Teams im Rahmen des 
eigenständigen und verantwortlichen Arbeitens 

• Planung, Budgetierung, Überwachung und Abwicklung von Maßnahmen an der Anlage in der 
Instandhaltung und im Neubau 

• Übernahme der Anlagenverantwortung und der Rolle als verantwortliche Elektrofachkraft 
(nach Einarbeitung) 

• Fordern und fördern der Weiterentwicklung des Teams anhand der individuellen Bedarfe 
 

Ihr Profil: 

• Abgeschlossenes technisches Studium (bspw. Elektrotechnik, Energietechnik, 
Verfahrenstechnik oder Maschinenbau) 

• Umfassende Berufserfahrung im Anlagenbetrieb von größeren energie- oder verfahrens-
technischen Anlagen mit elektrotechnischem und automatisierungstechnischem Fokus 

• Mindestens erste Führungserfahrung und ein wertschätzender und mitarbeiterzentrierter 
Führungsstil 

• Fließende Deutschkenntnisse 
 

Unser Angebot: 

• Die Möglichkeit, in einem hochattraktiven Wachstumsmarkt die dynamische Entwicklung eines 
modernen Unternehmens zu unterstützen 

• Arbeiten mit Eigenverantwortung und Gestaltungsfreiheit 

• Sichere und überwiegend planbare Arbeitszeiten für eine gute Work-Life-Balance 

• Die Freude an der Arbeit, die durch ein gemeinschaftlich denkendes und arbeitendes  
Unternehmen entsteht 
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung mit Angabe zu 

Gehaltswunsch und Verfügbarkeit, bitte ausschließlich per Mail an: kontakt@gese-cie.com   

Für Fragen steht Ihnen unser Herr Sebastian Wolf gerne unter Tel. 040 22 660 222 zur Verfügung. 

mailto:kontakt@gese-cie.com

