GESEGCie.

Personalberatung GmbH

Unser Mandant ist ein mittelstdndisches Technologieunternehmen im Bereich der Infrastruktur und
Energieversorgung. Kundenorientierte und qualitativ hochwertige Produkte sowie Serviceleistungen
machen individuelle Lsungen mdglich. Als solides, international agierendes Mittelstandsunternehmen
ist man bereits seit mehr als einem Jahrhundert am Markt und steht gleichzeitig flir zukunftsweisende
und umweltfreundliche Lésungen.

Im Zuge des weiteren Ausbaus des Teams suchen wir in Minchen Sie als

Experte Entgeltabrechnung (w/m/d)

lhre Aufgaben:

e Eigenstandige Durchfiihrung der monatlichen Lohn- und Gehaltsabrechnung fiir rund 300
Mitarbeitende in SAP HCM unter Berlicksichtigung aller tariflichen, betrieblichen sowie
arbeits-, steuer- und sozialversicherungsrechtlichen Vorgaben

o Pflege, Erfassung und Kontrolle von Personalstamm- und Bewegungsdaten inklusive

Zeiterfassung

Abwicklung des Melde- und Bescheinigungswesens

Schriftverkehr und Kommunikation mit Krankenkassen, Amtern und Behdrden

Mitarbeit an HR-Projekten mit Schwerpunkt auf Prozessoptimierung und Digitalisierung
Kompetente Ansprechperson fur Mitarbeitende und Fihrungskrafte in allen Themen rund um
das Lohnsteuer- und Sozialversicherungsrecht

o Mitwirkung bei der Systembetreuung in enger Zusammenarbeit mit dem externen Dienstleister
e Erstellung und Auswertung von Reports, Statistiken und Analysen

lhr Profil:

e Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung, idealerweise mit Zusatzqualifikation im Bereich
Entgeltabrechnung / Personalwesen

o Mehrjahrige Berufserfahrung in der Entgeltabrechnung

e Fundierte Kenntnisse des Lohnsteuer- und Sozialversicherungsrechts

¢ Anwendung von Tarifvertragen speziell der Metall- und Elektroindustrie und im
Bundesmontagetarifvertrag sind von Vorteil

o Kenntnisse im SAP HCM und sicherer Umgang mit MS Office winschenswert

e Verhandlungssichere Deutschkenntnisse

Unser Angebot:
o Die Mdglichkeit, Teil eines international fihrenden Technologieunternehmen zu werden und
die zuklnftige Entwicklung mitzugestalten
e Arbeiten mit Eigenverantwortung sowie Unterstitzung bei der persdnlichen Weiterentwicklung
o Attraktive Konditionen wie flexible Arbeitszeitgestaltung und die Mdglichkeit zur Remotearbeit

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung mit Angabe zu
Gehaltswunsch und Verfiigbarkeit, bitte ausschlief3lich per Mail an: kontakt@gese-cie.com
Fir Fragen steht Ihnen unsere Frau Pia Dittwald gerne unter Tel. 040 22 660 224 zur Verfligung.
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