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Unser Mandant hat sich in den vergangenen Jahren als zuverlässiger Partner im Bau von Infrastruktur-
Netzen (Glasfaser und Energie) im Rahmen von großen Projekten am deutschen Markt etabliert. Für 
die Planung, den Bau und die Wartung bietet man innovative und zuverlässige Lösungen an. Neben 
einer hohen Qualitäts- und Sicherheitsorientierung steht vor allem ein gemeinschaftliches und 
zielorientiertes Arbeiten und eine hohe Zufriedenheit aller Beteiligten im Mittelpunkt.  
 
Für unseren Auftraggeber suchen wir aktuell mit Dienstsitz in Oberhausen einen 
 

Personalreferent (w/m/d) - Schwerpunkt Payroll 
 
Ihre Aufgaben: 

• Übernahme administrativer Aufgaben von der Erstellung von Arbeitsverträgen bis zur 
Formulierung von Zeugnissen 

• Verantwortung für die vorbereitende Lohn- und Gehaltsabrechnung in enger Abstimmung mit 
unserem Steuerbüro 

• Pflege der Personaldaten im Personalmanagementsystem AFAS 

• Koordination des Zeiterfassungssystems sowie wöchentliche Abstimmung mit dem Controlling 

• Kommunikation mit Krankenkassen, Versicherungen und Behörden im Rahmen der 
Personaladministration 

• Übernahme der Ansprechpartnerfunktion für personalrechtliche und arbeitsrechtliche 
Fragestellungen in Zusammenarbeit mit dem HR-Management 

• Mitwirkung an der Optimierung von HR-Prozessen sowie aktive Beteiligung an vielseitigen 
HR-Projekten im Team 

 
Ihr Profil: 

• Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung oder abgeschlossenes Studium mit Schwerpunkt 
Personal 

• Mehrjährige Erfahrung in einer vergleichbaren Position als Personalreferent (m/w/d) oder 
Personalsachbearbeiter (m/w/d) 

• Erfahrung in der vorbereitenden Lohn- und Gehaltsabrechnung. 

• Versierter Umgang mit den MS Office Programmen 

• Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse 
 

Unser Angebot: 

• Die Möglichkeit, in einem hochattraktiven Wachstumsmarkt die dynamische Entwicklung eines 
Unternehmens federführend zu unterstützen 

• Arbeiten mit großer Eigenverantwortung und Gestaltungsfreiheit 

• Die Sicherheit, eine starke und erfahrene Muttergesellschaft im Hintergrund zu haben 

• Die Freude an der Arbeit, die durch ein gemeinschaftlich denkendes und arbeitendes 
Unternehmen entsteht, das bereits mehrfach zum besten Arbeitgeber ausgezeichnet wurde 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung mit Angabe zu 

Gehaltswunsch und Verfügbarkeit, bitte ausschließlich per Mail an: kontakt@gese-cie.com 

Für Fragen steht Ihnen unser Herr Sebastian Wolf gerne unter Tel. 040 22 660 222 zur Verfügung. 


