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Unser Mandant ist ein wichtiger Großhändler und Dienstleister im Energiebereich. Das Unternehmen 
beliefert Industrie- und Handelsunternehmen sowie Stadtwerke und bietet energienahe 
Dienstleistungen an. Dabei wird auf professionelle Prozesse und innovative Konzepte gesetzt und die 
klimaneutrale Zukunft der Energieversorgung mitgestaltet. 
 
Für diesen Kunden suchen wir aktuell für den Standort Leipzig mit räumlicher Flexibilität in direkter 
Vermittlung eine/n 
 

Referent Kreditrisikomanagement Energiewirtschaft (m/w/d) 
 

Ihre Aufgaben: 

• Durchführen von Bonitätsprüfungsprozessen bei bestehenden und potenziellen Kunden zur 
Ermittlung von Ausfallwahrscheinlichkeiten 

• Erstellung von Entscheidungsvorlagen auf der Grundlage von Jahresabschlussanalysen und 
manuellen Risikoanalysen 

• Festlegen von Kreditlimite im Rahmen der definierten Entscheidungsbefugnisse 

• Fortlaufende Kontrolle der Auslastung der Kreditlimite und des Zahlungsverhaltens der 
Vertragspartner 

• Identifizierung, Steuerung und Vermeidung von Kreditrisiken 

• Teilnehme an Vertragsverhandlungen bezüglich finanzwirtschaftlicher Vertragsbestandteile in 
Energiehandelsverträgen und enger Austausch mit der Rechtsabteilung 

• Weiterentwicklung von Geschäftsprozessen 

• Strategische Unterstützung von Projekten zur Produktentwicklung aus der Perspektive des 
Kreditrisikomanagement 
 

Ihr Profil: 

• Abgeschlossenes wirtschaftswissenschaftliches Studium oder vergleichbar 

• Berufserfahrung im Kreditrisikomanagement und / oder der Bilanzierung in der 
Energiewirtschaft oder der Finanzwirtschaft 

• Gute Kenntnisse der Strukturen und Zusammenhänge am liberalisierten Energiemarkt sind 
wünschenswert 

• Gute allgemeine IT-Kenntnisse 

• Verhandlungssichere Deutschkenntnisse und gute Englischkenntnisse  
 

Unser Angebot: 

• Die Möglichkeit in einem hochattraktiven Wachstumsmarkt die dynamische Entwicklung eines 
modernen Unternehmens zu unterstützen 

• Teilweise freie Einteilung der Arbeitszeit und Wahl des Arbeitsorts 

• Arbeiten mit Eigenverantwortung und Gestaltungsfreiheit 

• Die Freude an der Arbeit, die durch ein gemeinschaftlich denkendes und arbeitendes  
Unternehmen entsteht 
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung mit Angabe zu 

Gehaltswunsch und Verfügbarkeit, bitte ausschließlich per Mail an: kontakt@gese-cie.com   

Für Fragen steht Ihnen unser Herr Sebastian Wolf gerne unter Tel. 040 22 660 222 zur Verfügung. 
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