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Unser Mandant ist ein renommierter regionaler Energieversorger, der in den vergangenen Jahrzehnten 
seine Aktivitäten bundesweit und international ausgebaut hat. Die ökologische Ausrichtung des 
Unternehmens vor allem durch den Ausbau der erneuerbaren Energien spielt eine zentrale Rolle in der 
Entwicklung. Außerdem investiert das Unternehmen in Zukunftsthemen wie E-Mobilität und IT-gestützte 
Sicherheitslösungen für kritische Infrastruktur. 
 
Zum weiteren Ausbau der Aktivitäten in der Niederlassung im Zentrum von Hamburg suchen wir aktuell 
in direkter Vermittlung eine/n 
 

Betriebsmanager für Unterstützungssysteme auf Offshore-
Plattformen (w/m/d) 

 
Ihre Aufgaben: 

• Entwicklung von Konzepten und Lösungen für Störungen und Ausfälle der 
Unterstützungssysteme auf den Offshore-Plattformen (OSS) 

• Betreuung des Betriebs der Brandmelde- und Löschanlagen sowie Kühlsystemen, Heizungs-, 
Lüftungs- und Klimatisierungsanlagen (HVAC) 

• Steuerung und Leitung des technischen Supports in diesem Umfeld für Offshore-Plattformen 
in der Nord- und Ostsee 

• Planung, Abstimmung und Umsetzung von Kampagnen bezüglich der Unterstützungssysteme 

• Begleitung der Maßnahmen auf den Plattformen vor Ort 
 

Ihr Profil: 

• Technisches Studium oder technische Ausbildung mit Weiterbildung zum Techniker, möglichst 
mit Bezug zu den betreuten Systemen 

• Relevante Vorerfahrung im Betrieb von Offshore-Plattformen 

• Sichere Kenntnisse bezüglich der Offshore eingesetzten Brandmelde- und Löschanlagen 
sowie der Lösungen im Bereich Kühlung und Klimatisierung 

• Gute Kenntnisse der zugehörigen Regelwerke und Bestimmungen  

• Sichere allgemeine IT-Kenntnisse inkl. MS Office 

• Fließende Deutsch- und Englischkenntnisse 
 

Unser Angebot: 

• Die Möglichkeit, in einem hochattraktiven Wachstumsmarkt die dynamische Entwicklung eines 
modernen Unternehmens zu unterstützen 

• Arbeiten mit Eigenverantwortung und Gestaltungsfreiheit 

• Sichere Arbeitszeiten für eine gute Work-Life-Balance 

• Eine Vergütung oberhalb des Branchenschnitts 

• Die Freude an der Arbeit, die durch ein gemeinschaftlich denkendes und arbeitendes 
Unternehmen entsteht 
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung mit Angabe zu 

Gehaltswunsch und Verfügbarkeit, bitte ausschließlich per Mail an: kontakt@gese-cie.com   

Für Fragen steht Ihnen unser Herr Sebastian Wolf gerne unter Tel. 040 22 660 222 zur Verfügung. 
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