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Unser Mandant ist ein führender Anbieter im Bereich der nachhaltigen und klimafreundlichen 
Stromerzeugung. Als Hidden Champion liefert man Komplettlösungen im Bereich der Turbinen- und 
Generatoren - Technik für Kunden auf der ganzen Welt. Gleichzeitig ist man regional im Schwarzwald 
verwurzelt und legt großen Wert auf ein positives Betriebsklima und eine hohe Mitarbeiteridentifikation.  
 
Zur verantwortlichen Führung der Abteilung Elektrotechnik suchen wir in direkter Vermittlung bei 
Freiburg eine/n 
 

Abteilungsleiter Elektrotechnik Energieerzeugung (m/w/d) 
 
Ihre Aufgaben: 

• Fachliche und disziplinarische Leitung und langfristige Weiterentwicklung der Abteilung mit 
rund 20 Mitarbeitern und Schwerpunkten in den Bereichen EPLAN-Konstruktion, 
Automatisierung, Haustechnik und Werkstatt 

• Förderung der persönlichen und fachlichen Entwicklung aller Mitarbeiter 

• Fortlaufendes Mit- und Weiterdenken im betreuten Bereich bezüglich der eingesetzten 
Systeme und Technologien sowie Einbringen und Entwickeln von Ideen und Lösungen 

• Verantwortung für alle Vorgänge, Prozesse und Strukturen in der Elektrotechnik unter 
Berücksichtigung der personellen Kapazitäten, der Kosten und der Termine  

• Sicherstellung der Qualitätsstandards und Einhaltung technischer Normen 

• Implementierung der relevanten Systeme (Abas, Vault, EPLAN) 

• Mitwirkung bei der Entwicklung innovativer Technologien im Bereich der Energieerzeugung 
 

Ihr Profil: 

• Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Elektrotechnik mit Schwerpunkt Energietechnik 
oder vergleichbar 

• Mehrjährige Berufserfahrung in leitender Position oder im Projektmanagement mit 
projektbezogener Führung 

• Erfahrung im Anlagen- und Sondermaschinenbau, idealerweise in der Energieerzeugung 

• Verhandlungssichere Deutschkenntnisse 
 

Unser Angebot: 

• Die Möglichkeit in einem attraktiven Wachstumsmarkt die dynamische Entwicklung eines 
modernen Unternehmens zu unterstützen 

• Flache Hierarchien und direkter Austausch mit der Unternehmensführung 

• Arbeiten und Entwickeln von Lösungen mit Eigenverantwortung und Gestaltungsfreiheit 

• Die Freude an der Arbeit, die durch ein gemeinschaftlich denkendes und arbeitendes  
Unternehmen entsteht 
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung mit Angabe zu 

Gehaltswunsch und Verfügbarkeit, bitte ausschließlich per Mail an: kontakt@gese-cie.com   

Für Fragen steht Ihnen unser Herr Sebastian Wolf gerne unter Tel. 040 22 660 222 zur Verfügung. 
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