GESEGCie.

Personalberatung GmbH

Unser Mandant ist ein filhrender Anbieter im Bereich der technischen Infrastruktur und bernimmt eine
Schliisselrolle in der sicheren und nachhaltigen Energieversorgung. Mit seiner langjahrigen Expertise
in der Entwicklung und dem Betrieb von Energieinfrastruktur setzt unser Auftraggeber auf innovative
Lésungen und verantwortungsvolles Handeln. Unternehmerische Grundsatze sind die kontinuierliche
Weiterentwicklung und das starke Bekenntnis zu Nachhaltigkeit und Effizienz sowie ein
gemeinschatftlicher, fordernder und foérdernder Umgang mit den Mitarbeitern.

Zum weiteren Ausbau der Aktivitdten suchen wir am Standort Dortmund (oder im erweiterten Radius
mit hohem Home-Office — Anteil) aktuell in direkter Vermittlung eine/n

Referent fur die projektbezogene Kommunikation im Infrastrukturbau (m/w/d)

Ihre Aufgaben:

o Verantwortliche Projektkommunikation im Bereich Leitungsbau mit Fokus auf die Empfanger
Kommunalpolitik und Medien

¢ Auf- und Ausbau eines Netzwerks von Ansprechpartnern in der jeweiligen Projektregion

¢ Planung, Erstellung und Verbreitung von Informationen und Inhalten zu den betreuten
Projekten Uber verschiedene Kanéle

e Beratung und Coaching von Kollegen und Managern zur Kommunikation in den Projekten

¢ Eigenstandige Organisation, Umsetzung und Nachbearbeitung von Terminen und
Veranstaltungen zur 6ffentlichen Projektkommunikationen (speziell DialogmalRnahmen)

e Beauftragung und Steuerung von Agenturen und Dienstleistern

Ihr Profil:

e Abgeschlossenes Studium im Umfeld der (politischen) Kommunikation oder des Journalismus

¢ Umfassende Berufserfahrung in der Projektkommunikation von baulichen Malinahmen,
idealerweise im Leitungsbau

o Kilares, durchsetzungsstarkes und sicheres Auftreten auch vor Gruppen, Erfahrung im
Networking

e Sicherer Umgang mit MS-Office

¢ Verhandlungssichere Deutschkenntnisse

Unser Angebot:
o Die Mdglichkeit, in einem hochattraktiven Wachstumsmarkt die dynamische Entwicklung eines
modernen Unternehmens zu unterstiitzen
e Arbeiten mit Eigenverantwortung und Gestaltungsfreiheit
e Sichere und Uberwiegend planbare Arbeitszeiten fur eine gute Work-Life-Balance
e Die Freude an der Arbeit, die durch ein gemeinschaftlich denkendes und arbeitendes
Unternehmen entsteht

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung mit Angabe zu
Gehaltswunsch und Verfiigbarkeit, bitte ausschlief3lich per Mail an: kontakt@gese-cie.com
Fur Fragen steht Ihnen unser Herr Sebastian Wolf gerne unter Tel. 040 22 660 222 zur Verfugung.
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