
 

 
Gese & Cie. Personalberatung GmbH, Hamburg - www.gese-cie.com 

 

 

Unser Mandant ist ein führendes Unternehmen im Bereich der Antriebstechnik, das durch innovative 
Lösungen und höchste Qualität überzeugt. Das Unternehmen hat sich als Spezialist für die Entwicklung 
und Produktion von getrieben, Bremsen und Servomotoren etabliert. Es bietet maßgeschneiderte 
Antriebslösungen für verschiedene Branchen, darunter Robotik, Logistik und Automatisierung. Durch 
eine moderne digitale Infrastruktur und ein flexibles Team stellt das Unternehmen sicher, dass es seinen 
Kunden im die bestmöglichen und schnellen Lieferzeiten kann.  
 
Für unseren Auftraggeber suchen wir aktuell in Direktvermittlung bei Pinneberg einen  
 

Softwareentwickler (m/w/d) Antriebstechnik 
 
Ihre Aufgaben: 

• Verstärkung des Teams im Bereich Motoren mit Verantwortung für die Programmierung der 
Regelungssoftware für unsere Motorcontroller 

• Entwicklung und Optimierung der Software zur Steuerung und Parametrierung der Controller 
für unsere Elektromotoren 

• Entwurf und kontinuierliche Verbesserung von Softwarelösungen sowie innovative Upgrades 

• Mitarbeit an internen Projekten, wie z. B. der Weiterentwicklung von Prüfstands Software und 
der Pflege von Bestandssoftware 

• Enge Zusammenarbeit mit der Hardwareentwicklung und der Abstimmung von Produkten in 
einem kleinen, agilen Team 

• Gestaltung von Prozessen und Produkten, die Freiraum für kreative Umsetzung bieten 
 

Ihr Profil: 

• Abgeschlossenes Studium der Informatik/Elektrotechnik oder vergleichbar 

• Erfahrung in der Softwareentwicklung, speziell im Bereich der Anwendungen und 
Softwarearchitektur 

• Erfahrung mit den Tools Solid Edge, Alphaplan, Nastran, Eplan, Ansys sowie MS Office 

• Gute Kenntnisse in Python und C/C++ 

• Idealerweise Erfahrung in der Antriebstechnik und fundierte Kenntnisse in Elektromotoren 

• Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
 

Unser Angebot: 

• Eine abwechslungsreiche Tätigkeit in einem Unternehmen mit flachen Hierarchien 

• Flexible Arbeitszeiten inklusive Gleitzeitkontos für eine optimale Work-Life-Balance 

• Die Möglichkeit im Homeoffice zu arbeiten 

• Betriebliche Altersvorsorge 
 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung mit Angabe zu 

Gehaltswunsch und Verfügbarkeit, bitte ausschließlich per Mail an: kontakt@gese-cie.com 

Für Fragen steht Ihnen unser Marcel Morek gerne unter Tel. 040 22 660 223 zur Verfügung. 


