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Unser Mandant ist ein moderner kommunaler Versorger mit regionaler Verwurzelung. Das Portfolio 

umfasst die Versorgung der Kunden mit Strom, Gas, Wasser, Wärme und Elektromobilität sowie den 

Ausbau und Betrieb der Netze sowie der Energieerzeugungsanlagen. Als kompetenter Partner wird auf 

die Nähe zu den Kunden sowie deren Zufriedenheit großen Wert gelegt. Mit mehr als 1.000 

Mitarbeitenden ist man als Arbeitgeber beliebt und anerkannt. 

Aktuell suchen wir für den Mandanten mit Dienstsitz in der südlichen Metropolregion Stuttgart Sie als 

 

Meister / Techniker Versorgungstechnik als Teamleiter SHK (w/m/d) 
 

Ihre Aufgaben: 
• Verantwortliche Leitung eines Teams für das Anlagenmanagement von lokalen BHKWs, Nah- 

und Fernwärmelösungen und das anspruchsvolle technische Facilitymanagement 

• Menschliche, kommunikative und bodenständige Führung der zugeordneten Mitarbeiter 

• Funktion als erster technischer Ansprechpartner für die Kunden 

• Nachhalten der Erfüllung von Vertragsbedingungen und Service-Level-Agreements 

• Überwachung und Weiterentwicklung von Prozessen und Strukturen im betreuten Bereich 

• Fortlaufende Kontrolle der Sicherheit, der Verfügbarkeit und der Wirtschaftlichkeit der Anlagen 

• Enger interner Austausch mit angrenzenden Bereichen und Abteilungen im Unternehmen 
 
Ihr Profil: 

• Abgeschlossene relevante Ausbildung mit Weiterbildung zum Meister oder Techniker im 
Bereich Sanitär, Heizung, Lüftung, Klima oder einem vergleichbaren Bereich 

• Berufserfahrung in der Führung eines Teams von Handwerkern 

• Klares, kommunikatives Auftreten und strukturierte und analytische Arbeitsweise 

• Fließende Deutschkenntnisse 

• Führerschein Klasse B 
 

Unser Angebot: 

• Sichere 39-Stunden-Woche mit der Möglichkeit zum (teilweisen) mobilen Arbeiten 

• Umfassende Benefits in den Bereichen Gesundheit und Mobilität 

• Ein sicheres Umfeld mit langfristigen Perspektiven 

• Arbeiten mit Eigenverantwortung und Gestaltungsfreiheit inkl. Programm zur Förderung von 
Ideen und Verbesserungsvorschlägen der Mitarbeiter 

• Die Freude an der Arbeit, die durch ein gemeinschaftlich denkendes und arbeitendes 
Unternehmen entsteht 
 
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung mit Angabe zu 

Gehaltswunsch und Verfügbarkeit, bitte ausschließlich per Mail an: kontakt@gese-cie.com 

Für Fragen steht Ihnen unser Herr Sebastian Wolf gerne unter Tel. 040 22 660 222 zur Verfügung. 
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