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Unser Mandant ist ein mittelständisches Unternehmen im Familienbesitz aus dem 
Sondermaschinenbau mit Spezialisierungen in den Branchen der Pharma-, Nahrungsmittel- und 
Chemieindustrie. Mit über 6000 installierten Anlagen ist unser Kunde weltweiter Technologieführer.  
 
Aktuell suchen wir in direkter Vermittlung für den Standort im Raum Reinbek einen 

 

Zerspanungsmechaniker (m/w/d) Frästechnik 

 
Ihre Aufgaben: 

• Detaillierte Planung der Fertigungsreihenfolge im Rahmen des festgelegten Wochenplans 

• Sicherstellung der Verfügbarkeit aller benötigten Materialien, Vorrichtungen, Werkzeuge, 
Messmitteln und CNC-Programme 

• Überwachung des Werkzeugbestands und bei Bedarf Initiierung der Nachbestellung oder 
Bereitstellung 

• Unterstützung bei der Auswahl geeigneter Spannmittel 

• Rüsten der Maschinen und Bearbeitung der Werkstücke nach vorhandenen CNC-
Programmen sowie Implementierung neuer Programme 

• Kontrolle der Bearbeitungs- und Messabläufe sowie Korrektur von Abweichungen bei Bedarf 

• Überprüfung der zu bearbeitende Teile auf Maßhaltigkeit und Beschaffenheit gemäß dem 
Fertigungsauftrag 

• Durchführung und Dokumentation von Qualitätsmessungen im Rahmen der 
Werkerselbstprüfung 

• Erkennen und Melden von Maschinenstörungen oder bei Bedarf selbstständige Behebung, 
sowie Durchführung und Dokumentation von Wartungs-, Pflege- und Reinigungsarbeiten nach 
Vorgabe 

 
Ihr Profil: 

• Abgeschlossene, mindestens 3-jährige fachspezifische Berufsausbildung, beispielsweise zum 
Zerspanungsmechaniker (m/w/d) oder eine vergleichbare Qualifikation 

• Mehrjährige Berufserfahrung im Bereich CNC-Fräsen ist von Vorteil 

• Fundierte Kenntnisse in der Bedienung von CNC-Maschinensteuerungen sowie im Umgang 
mit verschiedenen Materialien (wie VA, Bronze, Stahl) und Beschichtungen (z. B. Nickel, 
Hartchrom) 

• Besitz eines Fahrausweises für Säulenschwenkkran, Brückenkran und Flurförderfahrzeuge 

• Sicherer Umgang mit MS-Office-Anwendungen 

• Bereitschaft zur Arbeit im 2-Schichtsystem 
 
Unser Angebot: 

• Die Möglichkeit in einem hochattraktiven Wachstumsmarkt die Entwicklung eines modernen 
Unternehmens zu unterstützen 

• Möglichkeit zu mobilem Arbeiten, flexible Arbeitszeitmodelle und 30 Tage Urlaub 

• Leistungsgerechte Vergütung nach Tarifvertrag und betriebliche Altersvorsorge 

• Ein kollegiales Arbeitsklima 
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung mit Angabe zu 

Gehaltswunsch und Verfügbarkeit, bitte ausschließlich per Mail an: kontakt@gese-cie.com   

Für Fragen steht Ihnen unser Herr Marcel Morek gerne unter Tel. 040 22 660 223 zur Verfügung. 
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