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Unser Mandant ist ein moderner kommunaler Versorger mit regionaler Verwurzelung. Das Portfolio 

umfasst die Versorgung der Kunden mit Strom, Gas, Wasser, Wärme und Elektromobilität sowie den 

Ausbau und Betrieb der Netze sowie der Energieerzeugungsanlagen. Als kompetenter Partner wird auf 

die Nähe zu den Kunden sowie deren Zufriedenheit großen Wert gelegt. Mit mehr als 1.000 

Mitarbeitenden ist man als Arbeitgeber beliebt und anerkannt. 

Aktuell suchen wir für unseren Mandanten mit Dienstsitz in Düsseldorf Sie als 

 

Leitung operativer Netzbau (m/w/d) für Rohr- und Kabelleitungen 
 

Ihre Aufgaben: 
• Verantwortliche disziplinarische und fachliche Führung der Abteilung Netzbau mit den 

Bereichen Bauleitung, Vermessung, Korrosionsschutz und Schweißgüteüberwachung 

• Menschliche Führung und gezielte Förderung und Weiterentwicklung der zugeordneten ca. 50 
Mitarbeiter 

• Fortlaufende Verbesserung von Prozessen und Strukturen im eigenen Bereich und darüber 
hinaus 

• Strategische und inhaltliche Weiterentwicklung des zugeordneten Bereichs mit Kreativität und 
ohne Scheuklappen 

• Entwicklung und Umsetzung von langfristigen Zielen und Kennzahlen 

• Proaktive Steuerung und Weiterentwicklung der Vergabe und Überwachung von 
Subunternehmerleistungen  

• Zentraler Ansprechpartner für interne und externe Stakeholder  
 

Ihr Profil: 

• Abgeschlossenes technisches Studium  

• Umfassende Führungserfahrung in einer vergleichbaren Aufgabe im Netz- und Leitungsbau, 
idealerweise mit Bezug zur Energiewirtschaft 

• Gute Projektmanagementkenntnisse mit Erfahrung im Management von größeren Projekten 
und Maßnahmen in dem Bereich 

• Gute allgemeine IT-Kenntnisse  

• Verhandlungssichere Deutschkenntnisse 
 

Unser Angebot: 

• Sichere 39-Stunden-Woche mit der Möglichkeit zum (teilweisen) mobilen Arbeiten 

• Umfassende Benefits in den Bereichen Gesundheit und Mobilität 

• Ein sicheres Umfeld mit langfristigen Perspektiven 

• Arbeiten mit Eigenverantwortung und Gestaltungsfreiheit inkl. Programm zur Förderung von 
Ideen und Verbesserungsvorschlägen der Mitarbeiter 

• Die Freude an der Arbeit, die durch ein gemeinschaftlich denkendes und arbeitendes 
Unternehmen entsteht 
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung mit Angabe zu 

Gehaltswunsch und Verfügbarkeit, bitte ausschließlich per Mail an: kontakt@gese-cie.com 

Für Fragen steht Ihnen unser Herr Sebastian Wolf gerne unter Tel. 040 22 660 222 zur Verfügung. 
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