
 

 
 
In Deutschland herrscht Fachkräftemangel und in wenigen Branchen ist dieser Mangel so spürbar wie 
im Engineering, dem Bauwesen und der IT. Als moderne Personalberatung unterstützen wir 
Unternehmen aus dem (informations-) technischen Umfeld. Unser Ziel ist es, passgenaue 
Mitarbeiter(innen) und Führungskräfte für die vakanten Positionen zu finden. Mit großem Einsatz, 
Menschlichkeit und Spaß an der Sache.  
 
An unserem Standort im Süden von Hamburg hoffentlich auch bald mit Ihnen als unserer neuen 
 

Sales Managerin Personalvermittlung (w/m/d) 
 
So unterstützen Sie uns: 

• Sie betreuen Bestandskunden und akquirieren Neukunden in der Personalvermittlung, die Sie 
auch über Ihr bestehendes Netzwerk für uns hinzugewinnen 

• Sie entwickeln unsere Dienstleistungen strategisch weiter  

• Sie agieren pragmatisch, führen die zugeordneten Kollegen in den Projekten zugewandt und 
wirken an der Weiterentwicklung des Teams sowie der Organisation mit. Dabei haben Sie 
stets den gemeinsamen unternehmerischen Erfolg im Blick 

• Sie implementieren moderne Tools, Strukturen und Prozesse und beobachten den Markt 
diesbezüglich fortlaufend 
 

Das wünschen wir uns von Ihnen schon jetzt: 
• Berufserfahrung in der Personalvermittlung 

• Unternehmerisch zupackende Persönlichkeit 

• Empathie und Einfühlungsvermögen 

• Belastbares Netzwerk von Entscheidern und Personalverantwortlichen in Ihrer Branche 

• Gute allgemeine IT-Kenntnisse (Windows / MS Office)  

• Verhandlungssichere Deutschkenntnisse 
 

Wir versprechen Ihnen: 

• Bei uns fühlen Sie sich wohl, weil wir in unserem bunt gemischten Team offen 
kommunizieren und uns gegenseitig wertschätzen 

• Mit uns wachsen Sie mit: In den vergangenen Jahren konnten wir ein dynamisches 
Wachstum realisieren, das sich zukünftig mit Ihnen fortsetzen soll 

• Bei uns bekommen Sie, was Sie verdienen: Attraktives Gehaltpaket inklusive Firmen-Pkw 
zur privaten Nutzung 

• Teamabende, Workshops und Firmenausflüge: Bei uns steht der Mensch immer wieder auch 
außerhalb der regulären Arbeitszeiten im Mittelpunkt 
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung mit Angabe zu 
Gehaltswunsch und Verfügbarkeit, bitte ausschließlich per Mail an: gese@gese-cie.com 
Für erste Fragen steht Ihnen unsere Frau Pia Dittwald gerne unter 040 22 660 224 oder 0170 22 22 
457 zur Verfügung.  
 

Gese & Cie. Personalberatung GmbH 
Sinstorfer Kirchweg 74 – 92 

21077 Hamburg 
www.gese-cie.com – www.headhunter-hamburg.com 


