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Unser Mandant ist ein mittelständisches Unternehmen im Familienbesitz aus dem 
Sondermaschinenbau mit Spezialisierungen in den Branchen der Pharma-, Nahrungsmittel- und 
Chemieindustrie. Mit über 6000 installierten Anlagen ist unser Kunde weltweiter Technologieführer.  
 
Aktuell suchen wir in direkter Vermittlung für den Standort im Raum Reinbek einen 

 
 

UI/UX Designer (m/w/d)  
 
 
Ihre Aufgaben: 

• Entwicklung und Weiterentwicklung von Bedienkonzepten und Interfacedesigns  

• Durchführung von Benutzerforschung, inklusive der Entwicklung von Personas und der 
Anwendung von User-Centered Design Prinzipien zur Erfüllung der Nutzeranforderungen 

• Gestaltung von visuellen Elementen, Layouts und Navigationsstrukturen zur Förderung einer 
einfachen und intuitiven Bedienerinteraktion 

• Erarbeitung von Wireframes, Mockups und Prototypen für interne Überprüfungen und 
Usability-Tests. 

• Durchführung von Tests zur Einholung von Feedback und entsprechender Anpassung des 
Designs für eine optimierte Benutzererfahrung 

• Entwicklung und Pflege von Designsystemen, Styleguides und Designrichtlinien, um eine 
konsistente Benutzererfahrung über alle Softwaremodule hinweg zu gewährleisten 

• Berücksichtigung einschlägiger Standards und Richtlinien in der Gestaltung von 
Bediensoftware im Bereich des Maschinenbaus 
 

Ihr Profil: 

• Mind. 2 Jahre Erfahrung als UX/UI-Designer, idealerweise in einem Maschinenbau-Umfeld 

• Umfangreiche Erfahrung in User Research, Wireframing, und Prototyping sowie im User 
Interface Design 

• Sicherer Umgang mit gängigen Design- und Prototyping-Tools wie Sketch, Figma, Adobe XD, 
Illustrator und Photoshop 

• Verständnis von Front-End-Entwicklungstechnologien (HTML, CSS, JavaScript)  

• Erfahrungen mit Lean UX und agilen Arbeitsweisen (z.B. Scrum, Kanban) 

• Erfahrung im Umgang mit Benutzertests und Feedback-Schleifen, sowie Kenntnisse in der 
Pflege und Entwicklung von Designsystemen und Designrichtlinien 
 

Unser Angebot: 

• Die Möglichkeit in einem hochattraktiven Wachstumsmarkt die Entwicklung eines modernen 
Unternehmens zu unterstützen 

• Möglichkeit zu mobilem Arbeiten, flexible Arbeitszeitmodelle und 30 Tage Urlaub 

• Leistungsgerechte Vergütung nach Tarifvertrag und betriebliche Altersvorsorge 

• Ein kollegiales Arbeitsklima 
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung mit Angabe zu 

Gehaltswunsch und Verfügbarkeit, bitte ausschließlich per Mail an: kontakt@gese-cie.com   

Für Fragen steht Ihnen unser Herr Marcel Morek gerne unter Tel. 040 22 660 223 zur Verfügung. 
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