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Unser Mandant ist Teil einer Unternehmensgruppe aus dem Anlagenbau. Seit mehr als 150 Jahren 
werden den Kunden zuverlässige Abfüll- und Verpackungsanlagen angeboten. Die Kunden werden 
ganzheitlich beraten und dabei unterstützt dauerhaft Mehrwerte für die eigene Wertschöpfungskette zu 
schaffen. Dabei stehen Qualität, Kundenorientierung, Nachhaltigkeit und Zuverlässigkeit stets im Fokus. 
 
Aktuell suchen wir in direkter Vermittlung für den Standort bei Rüdesheim einen 

 
 

Teamleiter (m/w/d) Inbetriebnahme 

 
 
Ihre Aufgaben: 

• Fachliche und Disziplinarische Führung eines Teams innerhalb der Inbetriebnahme  

• Dokumentation von Ausbildung und Trainingsbedarf  

• Sicherstellen der termingerechten Fertigstellung  

• Überwachung von Fertigungsaufträgen  

• Shopfloormanagement  

• Ausführen der Erstinbetriebnahme im Werk und Durchführen der Inbetriebnahme beim 
Kunden  

• Einspielen der Software und des SPS-Programms in die Maschinensteuerung   

• Fehlerdiagnose und Durchführung von Korrekturmaßnahmen im Rahmen der 
Maschinenabnahme im Werk und beim Kunden  

• Sicherstellen der Normen, Verordnungen und Qualitätsrichtlinien währen der Inbetriebnahme  

• Erstellen/Ergänzen von Prüflisten, Mess- und Fehlerprotokollen und Berichten  

• Anpassen von Kabel-, Revisionsschalt- und Endschaltplänen  
 

Ihr Profil: 

• Abgeschlossene Ausbildung zum Mechatroniker, Elektroniker (m/w/d) oder vergleichbar  

• Fortbildung Meister oder Techniker wünschenswert  

• Mehrjährige Berufserfahrung im Maschinen- und/oder Anlagenbau  

• Erste Erfahrung in der Personalführung 

• Programmierung in Siemens S7 / TIA und Motionssystemen  

• Gute englische Sprachkenntnisse  

• Kenntnisse MS Office / SAP  

• Bereitschaft zu weltweiten Montage- und Inbetriebnahme-Einsätzen beim Kunden 
 

Unser Angebot: 

• Die Möglichkeit in einem hochattraktiven Wachstumsmarkt die Entwicklung eines modernen 
Unternehmens zu unterstützen 

• Betriebliche Altersversorgung und Weiterbildungsangebote 

• Die Freude an der Arbeit, die durch ein gemeinschaftlich denkendes und arbeitendes  
Unternehmen entsteht 
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung mit Angabe zu 

Gehaltswunsch und Verfügbarkeit, bitte ausschließlich per Mail an: kontakt@gese-cie.com   

Für Fragen steht Ihnen unser Herr Marcel Morek gerne unter Tel. 040 22 660 223 zur Verfügung. 
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