GESEGCie.

Personalberatung GmbH

Unser Mandant ist ein renommierter Anbieter im Bereich der Energie-Infrastruktur. Den Kunden werden
umfassende Leistungen auf héchstem technischem Standard geboten. Dabei legt man besonderen
Wert darauf, allen Mitarbeitern eine sichere und gesunde Arbeitsumgebung zu bieten. Zum weiteren
Ausbau der Aktivitditen am Standort Dortmund suchen wir aktuell in direkter Vermittlung eine/n

Teamleiter Messstellenbetrieb (w/m/d)
Ihre Aufgaben:

e Unterstitzung der Mitarbeiter bei der eigenverantwortlichen Verfolgung der Ziele und
Begleitung aller Teammitglieder bei anstehenden Veranderungsprozessen

o Ermittlung des Kompetenzbedarfes im Team und aktive Férderung der Mitarbeiter bei ihrer
individuellen Weiterentwicklung

o Zustandigkeit fur die Optimierung unserer Messsysteme und des datenbankbasierten
Messgeratemanagements

¢ Verantwortung fir die Abstimmungsprozesse zur Errichtung und Betrieb von Messstellen an
den Kopplungspunkten mit Netzbetreiben und Anschlusskunden

o Bewertung der aktuellen technischen Entwicklungen in Bezug auf die Auswirkungen fur die
operativen Prozesse und das Team

o Mitgestaltung der technischen Regeln in den unternehmensibergreifenden Arbeitsgruppen
und Gremien

Ihr Profil:

e Technisches Studium (z.B. Versorgungstechnik, Verfahrenstechnik, Energietechnik,
Elektrotechnik, Maschinenbau) oder eine vergleichbare Qualifikation in Verbindung mit
Berufserfahrung

e Erste Fuhrungserfahrung in Kombination mit der Fahigkeit, Veranderungen aktiv zu gestalten,
das Team flir gemeinsame Ziele zu motivieren und positive Arbeitsatmosphére zu schaffen

o Uberzeugender Fiihrungsstil im Hinblick auf die Fiihrungsleitlinien mit besonderem Fokus auf
Orientierung, Wertschatzung, Eigenverantwortung, Losungsorientierung und Entwicklung

e Gutes technisch-6konomisches Verstandnis gepaart mit dem Verhandlungsgeschick im
Umgang mit den Dienstleistern und weiteren Stakeholdern

o Selbststandige, strukturierte und analytische Arbeitsweise sowie Planungs- und
Organisationsvermégen

e Regelmalige Anwendung des MS-Office-365-Pakets und ziigige Einarbeitung in
fachspezifische IT-Systeme

¢ Verhandlungssichere Deutschkenntnisse

Unser Angebot:
e Die Mdglichkeit in einem hochattraktiven Wachstumsmarkt die dynamische Entwicklung eines
modernen Unternehmens zu unterstitzen
e Arbeiten mit Eigenverantwortung und Gestaltungsfreiheit
e Sichere und frei planbare Arbeitszeiten fir eine gute Work-Life-Balance
e Die Freude an der Arbeit, die durch ein gemeinschaftlich denkendes und arbeitendes
Unternehmen entsteht

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung mit Angabe zu
Gehaltswunsch und Verfiigbarkeit, bitte ausschlielich per Mail an: kontakt@gese-cie.com
Fur Fragen steht lhnen unser Herr Sebastian Wolf gerne unter Tel. 040 22 660 222 zur Verfligung.
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