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Unser Mandant ist ein etabliertes und traditionelles Unternehmen für anerkannte Systemlösungen und 
Komponente im Schiffsbau. Der Fokus liegt auf Klima- und Kältetechnik sowie auf Brandschutzsysteme. 
Dabei wird höchsten Wert auf Qualität und Kundenzufriedenheit gelegt.  
 
Im Rahmen des weiteren Wachstums des Unternehmens suchen wir aktuell in direkter Vermittlung für 
den Standort in Hamburg einen 

 
 

Vertragsmanager (m/w/d)  
 
 
Ihre Aufgaben: 

• Erstellung und Durchsetzung von Claims sowie Betreuung von Projekten  

• Identifizierung und Bewertung von Projektverträgen unter Abwägung aller Chance und Risiken 

• Darstellung der Vertriebsprojekte nach Konzernvorgaben in verschiedenen Gremien 

• Formulierung von projektspezifischen Strategien bzgl. Leistungsänderungen und 
Nachforderungen 

• Management und Bewertung von Verträgen in Bezug auf Störungen, Anpassungen und 
Änderungen  

• Vertragsanpassung sowie Anfertigung von Variation Orders und Subunternehmerverträgen 

• Vorbeugung und Lösung von Streitigkeiten, Beschwerden und Rechtsstreitigkeiten 

• Vertragsmanagement sowie laufende Anpassung unserer AGBs und Einkaufsbedingungen 

• Vertragliche Gestaltung von „Offset und Local Content“ Anforderungen 

Ihr Profil: 

• Abgeschlossenen Studium der Fachrichtung Wirtschaftsingenieurswesen, Rechtswissenschaft 
oder Betriebswirtschaft idealerweise mit einem juristischen Begleitfach oder 
Projektmanagement 

• Erfahrung und fundiertes Wissen im komplexen Vertragsmanagement und in der Claims-
Verhandlung 

• Erste Berührpunkte im Kontext von Großprojekten im Anlagenbau wünschenswert 

• Sehr gute Kenntnisse mit MS-Office sowie idealerweise SAP-Kenntnisse 

• Zielgruppengerechter, durchsetzungsstarker Kommunikator und Verhandler 

• verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse sowie Reisebereitschaft 

Unser Angebot: 

• Die Möglichkeit in einem hochattraktiven Wachstumsmarkt die Entwicklung eines modernen 
Unternehmens zu unterstützen 

• Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege 

• Eine Tätigkeit mit großem Handlungsspielraum und Gestaltungsmöglichkeiten  

• Die Freude an der Arbeit, die durch ein gemeinschaftlich denkendes und arbeitendes  
Unternehmen entsteht 
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung mit Angabe zu 

Gehaltswunsch und Verfügbarkeit, bitte ausschließlich per Mail an: kontakt@gese-cie.com   

Für Fragen steht Ihnen unser Herr Marcel Morek gerne unter Tel. 040 22 660 223 zur Verfügung. 
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