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Unser Mandant ist ein wichtiger Großhändler und Dienstleister im Energiebereich. Das Unternehmen 
beliefert Industrie- und Handelsunternehmen sowie Stadtwerke und bietet energienahe 
Dienstleistungen an. Dabei wird auf professionelle Prozesse und innovative Konzepte gesetzt und die 
klimaneutrale Zukunft der Energieversorgung mitgestaltet. 
 
Für diesen Kunden suchen wir aktuell für den Standort Berlin, den Standort Leipzig oder an einem 
anderen Standort bundesweit in direkter Vermittlung eine/n 
 

Regulierungsmanager Energiehandel Gas (m/w/d) 
 

Ihre Aufgaben: 

• Identifikation, Analyse und Umsetzung von neuen, nationalen und internationalen 
regulatorischen Rahmenbedingungen, die Einfluss bzw. Relevanz für den Energiehandel 
haben oder potentiell haben könnten 

• Bearbeitung regulatorischer Sonderfragen  

• Enge und regelmäßige Zusammenarbeit mit nationalen und internationalen Aufsichts- und 
Regulierungsbehörden und Teilhabe in und proaktiver Austausch mit relevanten Verbänden  

• Bewertung und Bearbeitung regulatorischer Themen im Rahmen von Regulierungsverfahren, 
Geschäftsentwicklungen, neuen Produkten oder strategischen Initiativen sowie allgemein im 
Rahmen von Projekten 

• Unterstützung und Beratung der Tochtergesellschaften  
 

Ihr Profil: 

• Abgeschlossenes wirtschaftswissenschaftliches oder rechtswissenschaftliches Studium oder 
ein vergleichbarer Abschluss 

• Berufserfahrung im regulatorischen Umfeld als Mitarbeiter in oder Zulieferer für die 
Energiewirtschaft 

• Sehr gute Fähigkeiten in der Kommunikation und im Networking idealerweise mit Erfahrung in 
der aktiven Verbändearbeit und Kommunikation mit Regulierungsbehörden  

• Sehr gute Kenntnisse des liberalisierten Gasmarkts und dessen Struktur sowie der geltenden 
rechtlichen und regulatorischen Rahmenbedingungen in den geltenden Vorgaben  

• Verhandlungssichere Deutschkenntnisse und sehr gute Englischkenntnisse  
 

Unser Angebot: 

• Die Möglichkeit in einem hochattraktiven Wachstumsmarkt die dynamische Entwicklung eines 
modernen Unternehmens zu unterstützen 

• Sehr weitgehend freie Einteilung der Arbeitszeit und Wahl des Arbeitsorts 

• Arbeiten mit Eigenverantwortung und Gestaltungsfreiheit 

• Die Freude an der Arbeit, die durch ein gemeinschaftlich denkendes und arbeitendes  
Unternehmen entsteht 
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung mit Angabe zu 

Gehaltswunsch und Verfügbarkeit, bitte ausschließlich per Mail an: kontakt@gese-cie.com   

Für Fragen steht Ihnen unser Herr Sebastian Wolf gerne unter Tel. 040 22 660 222 zur Verfügung. 

mailto:kontakt@gese-cie.com

