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Unser Mandant ist ein erfolgreicher Generalunternehmer und Energieanlagenbetreiber im Bereich der 
erneuerbaren Energien. Die gesamte Wertschöpfungskette von der Akquisition der Standorte, über die 
Errichtung der Anlagen und der Betriebsführung bis hin zu Vermarktung des Stroms wird dabei 
abgedeckt. Auf Entwicklungen am Markt wird stets mit zielgerichteten Modernisierungen im 
Unternehmen und Anpassungen an den Produkten, Prozessen und Strukturen reagiert. Für die 
Mitarbeiter zeichnet sich der Arbeitgeber durch flache Hierarchien, ein angenehmes Betriebsklima und 
sehr gute Entwicklungsperspektiven aus. 
 
Im Rahmen des weiteren Wachstums des Unternehmens suchen wir mit Dienstsitz in der betreuten 
Region Brandenburg in direkter Vermittlung einen 
 

Referent für die Verhandlung von Flächenrechten  
für Solarparks in Brandenburg (w/m/d) 

 
Ihre Aufgaben: 

• Entwicklung von Standorten für Solarparks auf der Basis von Potentialanalysen in enger 
Abstimmung mit den Kollegen in der Zentrale 

• Aufbau und Pflege von Kontakten und Netzwerken zu Grundstückseigentümern, Pächtern und 
Kommunalvertretern für relevanten Flächen 

• Vorbereitung und Verhandlung von Verträgen zur Nutzung und zum Kauf von Flächen 

• Beobachtung des Meinungsbilds vor Ort bezüglich der Projekte 

• Planung und Umsetzung von Maßnahmen zur Erhöhung der Akzeptanz 
 

Ihr Profil: 

• Einschlägige Berufserfahrung im Rechteerwerb, in der Verhandlung, der Projektentwicklung 
oder einem vergleichbaren Bereich 

• Klares und strukturiertes Auftreten mit der Fähigkeit, auf allen Ebenen zu kommunizieren und 
erfolgreich zu verhandeln 

• Generell versierter Umgang mit IT 

• Verhandlungssichere Deutschkenntnisse 
 

Unser Angebot: 

• Die Möglichkeit, in einem hochattraktiven Wachstumsmarkt die dynamische Entwicklung eines 
modernen Unternehmens zu unterstützen 

• Leisten von konkreten Beiträgen zur Dekarbonisierung der deutschen Energieversorgung 

• Arbeiten mit Eigenverantwortung und Gestaltungsfreiheit 

• Flexible Arbeitszeiten und (gelegentliche) Home-Office Möglichkeit 

• Die Freude an der Arbeit, die durch ein gemeinschaftlich denkendes und arbeitendes  
Unternehmen entsteht 
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung mit Angabe zu 

Gehaltswunsch und Verfügbarkeit, bitte ausschließlich per Mail an: kontakt@gese-cie.com   

Für Fragen steht Ihnen unser Herr Sebastian Wolf gerne unter Tel. 040 22 660 222 zur Verfügung. 
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